附件4

石家庄市档案馆部门
2025年度整体支出绩效自评报告

贯彻落实市委市政府《关于全面落实预算绩效管理的实施意见》（石发﹝2019﹞8号）文件精神，遵循“科学性、规范性、客观性和公正性”的原则，对石家庄市档案馆部门2025年整体支出情况实施了财政支出绩效自评价，形成本评价报告。
     一、部门基本情况
（一）部门概况
1．主要职能
（1）贯彻执行国家、省和我市有关档案管理的法律、法规、规章,配合做好档案公共事务工作。
（2）集中统一管理市直单位各历史时期的档案资料，保管革命历史、旧政权、著名人物以及具有地方特色的各种档案资料，保守党和国家机密，维护档案完整，确保档案资料安全。
（3）接收市委、市人大、市政府、市政协、市纪委监委及市直各机关、单位应进馆的档案资料。
（4）征集、搜集、整理散存在社会上对国家和社会有保存价值的珍贵档案和地方志文献资料。
（5）负责馆藏档案资料和旧志的整理、编目、鉴定、统计和技术保护工作。
（6）依法开放档案，为党和政府及社会各方面提供利用服务。
（7）承担政府公开信息的收集、管理和集中查阅工作。
（8）开发档案和地方志信息资源，建立方志馆，开展档案史料编研出版、展览陈列和社会教育活动。
（9）运用现代化技术手段，开展馆藏档案信息化建设。
（10）编纂地方志书、地方综合年鉴和其他地情资料。
（11）开展档案和方志理论研究，进行学术交流。
（12）完成市委交办的其他任务。
2．机构及人员情况
石家庄市档案馆为公益一类事业单位，无下属单位，执行政府会计制度，为一级预算单位。2025年末实有95人，其中在职46人，退休49人。
3．资产情况
2025年末流动资产合计6.43734万元，均为银行存款。资产原值为2072.33万元，资产净值为1079.087062万元。
（2） 部门收支预决算情况
2025年度，石家庄市档案馆一般公共预算财政拨款收入、支出预算数2359.20万元。基本支出1320.38万元，项目支出1038.82万元。2025年度收入决算数2208.13万元，均为一般公共预算财政拨款收入。无事业收入、经营收入、其他等收入。2025年度支出决算数2208.13万元。按资金来源均为财政拨款支出。无其他资金来源支出。

（三）部门整体支出绩效目标、指标
以“为党管档，为国守史，为民服务”为使命担当，紧紧围绕市委中心工作，做好档案的收、管、存、用，深入挖掘馆藏和地情资源，充分发挥档案方志存史、资政、育人功能，自觉服务全市经济和社会发展大局，开拓创新，奋力开创档案馆工作的新局面，不断激发和释放档案馆的生机和活力。
为达到国家级数字档案馆测评要求，进一步提升档案管理现代化智能化水平，开展数字档案馆建设项目。做好《石家庄年鉴2025》及掌上石家庄编辑出版印刷工作，框架编排合理，内容记述准确，具有编纂委员会、简介、目录、类目、编后记5项要素，符合出版规定，差错率在总字数的0.1‰内。对接收市拆违办和解疑办档案进行规范化整理，以达到接收进馆标准。
二、自评工作开展情况
    （一）自评的组织工作
[bookmark: _GoBack] 我单位成立了预算绩效管理领导小组，不定期召开会议，研究、协调、解决预算绩效管理工作中存在的问題，确保我馆预算绩效管理工作顺利推进。绩效自评工作中，多次召开会议，确保自评工作顺利开展。
（2） 自评的方法和过程
我单位以绩效目标实现为导向，进一步加强制度建设，提升自评质量。一是抓好绩效目标编制，及时报送绩效目标。二是做好了绩效跟踪监控，按要求加强过程监控。三是深入开展财政支出绩效评价，对2025年度项目按照年初绩效目标逐一核查，预算项目绩效目标完成达标，达到了年初预算项目安排的工作目标。四是强化评价结果应用。组织绩效自评和绩效跟踪监控，对发现的问题及时改正，加强评价结果与项目资金安排的衔接。五是健全绩效管理工作机制，明确职责分工，努力提高了绩效管理工作水平。
    三、部门整体支出绩效目标实现情况及指标分析
（1） 总体绩效目标实现情况
以“为党管档，为国守史，为民服务”为使命担当，紧紧围绕市委中心工作，做好档案的收、管、存、用，深入挖掘馆藏和地情资源，充分发挥档案方志存史、资政、育人功能，自觉服务全市经济和社会发展大局，开拓创新，奋力开创档案馆工作的新局面，不断激发和释放档案馆的生机和活力，圆满完成了全年任务目标。
    （二）分项绩效目标实现情况及指标分析
提升档案管理现代化智能水平，完成档案系统升级1套，建设了电子数据离线备份中心，完成了FRID标签粘贴服务。高标准完成《石家庄年鉴2025》及《掌上石家庄2025》的资料搜集及编纂出版印刷，着力提升志鉴编纂质量和效率。发挥档案作用，体现档案利用价值，对原解疑办移交的2500份文件，450份卷宗及原拆违办移交的260112张图片资料、2814件文书进行规范整理，数字化扫描文书约28140页，严格按照档案整理规范进行整理，验收合格率达到100%。
四、评价结论和评价等级
根据部门职责定位和各项工作履职情况进行综合评价，给出总得分97分，综合绩效评价等级为优秀。
五、存在的问题及改进措施
（一）存在的主要问题
一是我单位部分人员对绩效管理认识不足。
二是部分绩效指标设置不科学。
（2） 针对问题提出具体的改进措施或建议
一是提高认识。下一步将加大绩效管理宣传力度，使单位内部各部门都能参与进来，提高大家对绩效自评的认识。
二是科学设置绩效指标。克服运用一些共性指标，针对不同项目设置个性化、实效化指标，使绩效管理更加合理化。





石家庄市档案馆
2026年4月17日
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