附件4

石家庄市大气污染防治服务保障中心
2025年度整体支出绩效自评报告

贯彻落实市委市政府《关于全面落实预算绩效管理的实施意见》（石发﹝2019﹞8号）文件精神，遵循“科学性、规范性、客观性和公正性”的原则，对石家庄市大气污染防治服务保障中心2025年整体支出情况实施了财政支出绩效自评价，形成本评价报告。
     一、部门基本情况
（一）部门概况
市大气污染防治服务保障中心为市政府直属事业单位，主要职责为：贯彻落实市委、 市政府关于大气污染防治工作安排， 统筹谋划、协调推进全市大气污染防治工作。负责拟订治理方案以及目标任务分解等事务性工作，负责为指导督导、协调调度全市大气污染防治相关工作提供服务保障。统筹协调工作中的重大问题。负责市大气环境监控平台等系统运维，以及相关数据的统计、
分析、论证等工作。
市大气污染防治服务保障中心增加全额拨款事业编编制数52人，核定领导职数1正3副。核定市大气污染防治服务保障中心内设机构7个：办公室、人事科、综合协调科、调度科、信息与技术科、效能科、宣教科。核定中层职数7正7副。
（2） 部门收支预决算情况
[bookmark: _GoBack]中心2025年项目预算收入92.7584万元，2025年项目决算支出92.7584万元（包含开办费52.7584万元，车辆租赁费40万元）。
（三）部门整体支出绩效目标、指标
2025年部门整体绩效目标：加快石家庄市大气污染防治服务保障中心组建，保障单位日常运转及大气污染防治服务保障中心顺利开展，高效完成市委、市政府交办的各项大气污染防治工作任务，规范财政资金使用，提升资金使用效益，为全市大气污染防治攻坚行动提供坚实支撑。
二、自评工作开展情况
    （一）自评的组织工作
     我单位高度重视本次自评工作，成立了分管领导牵头、财务办公室、业务科室组成的自评工作领导小组，由财务工作人员进行评价资料收集、数据核对，组织专题会议开展集中评审，严格对照绩效指标逐项检查，确保自评工作客观、规范、顺利推进。
（2） 自评的方法和过程
1.评价方法：采用目标对比法、资料核查法、现场核查法、满意度调查法相结合，对照预设绩效目标，核查租赁台账、财务凭证、用车记录、服务反馈等资料，抽查车辆运行状况，开展用车人员满意度调查。
2.评价过程：
前期准备：梳理项目政策依据、预算批复、租赁合同等基础资料，明确评价标准；
数据采集：收集租赁数量、成本、响应时间、车辆状况、预算执行等核心数据；
指标评分：对照绩效指标体系逐项打分，形成初步评价结果。
复核完善：召开专题会议审核自评结果，补充完善问题与整改措施，形成最终自评报告。
    三、部门整体支出绩效目标实现情况及指标分析
（1） 总体绩效目标实现情况
2025年度，我单位严格按照预算安排推进各项工作，部门整体绩效目标基本全面完成。其中，开办费保障了单位组建和日常办公需求，综合评分92.5分，评价等级为优秀；车辆租赁费项目保障了现场督导、高值溯源等公务出行需求，综合评分92分，评价等级为优秀；无人机飞检服务费0分。
    （二）分项绩效目标实现情况及指标分析
1.预算执行情况
按照年初预算安排，开办费项目预算执行进度85%，得分8.5分；车辆租赁费项目四季度全部拨付项目资金，得分10分；无人机飞检服务费未拨付，得分0分。
2.项目产出
本项目产出指标包含数量、质量、时效、成本4个维度，
（1）车辆租赁费项目
租赁数量实际为8辆，完成预期目标，得分10分；车辆状况运行良好，车内干净整洁，达到服务质量要求，得分8分；公车租赁及时响应（≤15分钟），优于预期指标，得分9分；实际用车成本327元/天/辆（≤330元/天/辆），低于预期控制标准，得分10分；产出指标合计得分37分。
（2）开办费项目
购置空调数量实际完成11台，达到预期目标，得分10分；办公用品合格率100%，达到服务质量要求，得分10分；支付完成率，得分10分；项目总成本实际花费52.7584万元，小于预期总成本62万元，得分10分；产出指标合计得分40分。
（3）无人机飞检服务费
项目未实施，产出合计得分0分。
3.项目效益
（1）车辆租赁费项目
社会效益指标方面，实际提供了高质量的车辆服务及驾驶服务，有效保障了外出检查的出行安全，完成预期目标，得分17分；生态效益指标方面，通过租赁车辆保障了我单位扬尘攻坚检查工作有序开展，及时发现并推动整改扬尘问题，助力区域空气质量提升，完成预期目标，得分18分；效益指标合计得分35分。  
（2）开办费项目
社会效益指标方面，有效保障了中心有序开展各项大气污染防治工作，得分34分。
（3）无人机飞检服务费
项目未实施，效益指标合计得分0分。
4.满意度
开办费、车辆租赁费两个项目满意度指标均得分10分；无人机飞检服务费得分0分。
四、评价结论和评价等级
根据部门职责定位和各项工作履职情况进行综合评价，综合绩效评价得分61.5分，部门整体支出综合绩效评价为合格。
五、存在的问题及改进措施
（一）存在的主要问题：无
（二）针对问题提出具体的改进措施或建议：无
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