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附件 4

石家庄市第二看守所

2025 年度整体支出绩效自评报告

贯彻落实市委市政府《关于全面落实预算绩效管理的实施意

见》（石发﹝2019﹞8 号）文件精神，遵循“科学性、规范性、

客观性和公正性”的原则，对石家庄市第二看守所 2025 年整体

支出情况实施了财政支出绩效自评价，形成本评价报告。

一、部门基本情况

（一）部门概况

2025 年单位基本情况：第二看守所隶属石家庄市公安局，

属于一级财务单位，实行市财政预算管理，单独核算。正科级单

位，政法编制 71 人，年末实有在职人员 79 人（其中在职民警

77 人、工勤人员 2 人），退休人员 45 人；内设科室 9 个；编制

车辆 9 台，实有车辆 8 台。

（二）部门收支预决算情况

本年年初预算安排收入、支出 4681.73 万元，较上年减少

788.22 万元，减幅 14.41%，减少原因是项目经费减少。

本年收入 4082.89 万元，较上年减少 708.89 万元，减幅

14.79%，主要原因是项目经费减少；本年支出 4082.89 万元，较

上年减少 711.23 万元，减幅 14.84%，主要是人员经费、项目经

费减少。
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（三）部门整体支出绩效目标、指标

1、总体绩效目标

深入贯彻落实省厅及市局的部署要求，始终坚持安全管理与

规范执法并重、传统手段与科技优势并举、夯实基础与完善机制

并施、立足本职与服务大局并行、队伍管理与业务工作并抓，着

力打造高效能监所业务。依据国家法律对被羁押人员实行武装警

戒看守，保障安全；对羁押人员进行教育；管理羁押人员的生活

和卫生；保障侦查、诉讼和审判工作的顺利进行，确保监所持续

稳定，努力实现高质量发展，更好服务公安工作大局。

2、分项绩效目标

（1）羁押依法被刑事拘留、逮捕的犯罪嫌疑人、被告人。

在押人员给养费项目重点是对年均羁押 1600 名人员，按照要求

对被羁押人员实施伙食供给、管理、教育、心理咨询等，保障被

羁押人员一日生活正常有序开展，保障刑事诉讼活动顺利进行；

对被判刑罪犯押解投牢，保障安全投送监狱执行刑罚。

（2）依法保障被羁押人员的医疗卫生。做好新入所人员体

检，做好被羁押人员的日常体检、疾病治疗、卫生防疫，对患艾

滋病、结核病、肝炎、性病等传染性疾病的在押人员进行普查、

隔离及治疗等，确保不发生重大传染病疫情，确保在押人员患病

及时医治。

（3）依据标准加强看守所基础设施建设、维修。根据公安

部制定的有关看守所建设标准及场所警戒装备的配备要求，健全、

完善场所基础设施，提高技术装备水平，不断加强技防建设，提
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高监控、警报、通讯、指挥、单警、警械以及车辆、医疗设备的

配备水平。确保基础建设安全可靠、功能齐全、设施完善，各种

装备正常使用，并在符合环保节能的要求下，进一步改善看守所

环境，确保安全有序运转，建设现代化的文明看守所。

（4）实施综合管理，维持场所良好运转。保障在押人员档

案、资料、影像完备；保障食堂、宿舍管理规范；保障回访调查、

突发事件处置、宣传奖励、警体训练，保障关键要害岗位人员的

培训、使用、管理及其他工作需要；保障机关事务运行、民警教

育培训，提高民警执法管理能力和水平。

二、自评工作开展情况

（一）自评的组织工作

为进一步强化财政支出绩效理念，规范财政资金管理，提高

资金使用绩效，我单位专门成立财政资金绩效评价工作小组，依

照预算中制定的绩效指标对项目进行自评，通过进行调查问卷等

方式，开展自评工作。

（二）自评的方法和过程

项目采取自评主要为调查问卷，结合评价内容，做到有计划、

有安排，扎实开展自评工作，按照项目支出绩效评价指标体系，

针对申报内容、实施情况、资金兑现、财务管理、社会效益等作

出自我评价，充分听取相关科室的意见建议，做好自评工作。

三、部门整体支出绩效目标实现情况及指标分析

（一）总体绩效目标实现情况

1.概述项目绩效目标完成情况。

保障在押人员羁押期间的安全，对在押人员进行教育，管理
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在押人员的日常生活和卫生，保障侦查、起诉和审判工作的顺利

进行，保障在押人员的合法权益；依法收押、羁押犯罪嫌疑人、

被告人、罪犯；确保其伙食、医疗、被服、杂支、日用品等生活

需要；开展文化、法律法规教育；管理在押人员财物；提解、警

戒、看守、押解、执行刑罚，达到预期目标。

2.本单位整体支出绩效指标实现情况。

按预算支出进度完成各项支出。

（二）分项绩效目标实现情况及指标分析

1、办公设备购置经费 1.3 万元，支出 0.8 万元，主要通过

办公设备的更新购置，提高办公效率，保障日常工作正常开展，

剩余资金 0.5 万元于年底已交回财政。

2、单位运行电费等 325.84 万元，支出 271.17 万元，主要

通过对监所及监管病区用水用电、食堂锅炉燃料支出，保障在押

人员日常生活需求，剩余 54.67 万元于年底已交回财政。

3、党组织活动经费 9.85 万元，支出 9.83 万元，主要通过

开展各项党组织活动，达到提高党员政治能力、综合素质水平，

加强基层党组织和党员队伍建设的目的，剩余 0.02 万元于年底

已交回财政。

4、电梯运行费 1.4 万元全部支出完成，主要通过对电梯的

正常维护和保养，保障监所电梯正常运转。

5、辅警人员经费 77.8 万元全部支出完毕，主要通过该项目

实施，保障辅警劳务费按时发放；保障辅警各项社会保险、公积

金按时上缴；保障单位日常工作正常开展。

6、辅警意外险等经费 10.3 万元，支出 6.79 万元，主要通
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过为警务辅助人员办理人身意外伤害保险、定期组织参加健康检

查，保障人员身体健康，提升公安队伍凝聚力、战斗力，剩余

3.51 万元于年底已交回财政。

7、工勤人员劳务费用 86 万元，支出 85.34 万元，主要通过

招聘劳动聘用人员，保障单位日常工作正常开展，剩余 0.66 万

元于年底已交回财政。

8、工作场地租赁费 42 万元全部支出完毕，主要通过提供办

公场所，确保各项业务顺利开展，保障单位正常运转。

9、公安监管医院经费 64.61 万元，支出 53.58 万元，主要

通过为在押病员提供医疗救治，保障监所工作正常开展，剩余资

金 11.03 万元于年底已交回财政。

10、监区设施设备维护保障经费 54.61 万元全部支出完毕，

主要通过对监区设施设备维修更新，提升羁押环境安全系数，保

障监所工作顺利开展。

11、配电室增容经费尾款 40.6 万元，支出 40.51 万元，主

要通过对监区配电室增容改造和购买空调，提升监所羁押环境，

保障监所工作正常开展，剩余资金 0.09 万元于年底已交回财政。

12、武警中队保障经费 14.4 万元全部支出完成，主要通过

对驻所武警中队经费保障，改善武警中队执勤、生活环境，保障

正常的工作秩序。

13、物业费 111.86 万元全部支出完成，主要通过物业服务

管理和维护，保障监所环境卫生和维护工作正常开展。

14、在押人员给养经费 858.4 万元，支出 662.98 万元，通

过该项目的实施，保障在押人员日常生活及医疗工作正常开展，
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剩余资金 195.42 万元于年底已交回财政。

15、执勤保障经费 70 万元全部支出完毕，主要通过单位提

供后勤保障服务，保障执勤人员日常工作开展。

16、专用材料购置 2.25 万元，支出 2.24 万元，主要通过单

位提供后勤保障服务，保障执勤人员日常工作开展，剩余 0.01

万元于年底已交回财政。

17、专用设备购置经费 7 万元全部支出完成，主要通过对单

位专用设备的购置，保障监所工作正常开展。

18、安全设施维修资金 92.86 万元，按照合同金额支出 30.3

万元，主要通过对监所设施维修，提升羁押人员生活环境和安全

防范，保障监所安全管理工作正常开展。此项目招标手续于 2024

年 9 月完成，2025 年 3 月 31 日竣工后未完成工程结算评审，资

金按照合同约定支付工程进度款，剩余资金 62.56 万元于年底已

交回财政。

19、监所设施维修资金 115.85 万元，按照合同金额支出

70.41 万元，通过对监区设施维修改造，提升监区环境，保障监

所工作正常开展。此项目招标手续于 2024 年 9 月完成，2025 年

3 月 31 日竣工后未完成工程结算评审，资金按照合同约定支付

工程进度款，剩余资金 45.44 万元于年底已交回财政。

四、评价结论和评价等级

根据项目执行情况和项目绩效情况，2025 年度项目基本支

出完成，项目综合绩效评价为优秀。

五、存在的问题及改进措施

（一）存在的主要问题
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无

（二）针对问题提出具体的改进措施或建议

在今后的预算编制工作中，将根据年初预算执行情况合理安

排项目预算。

石家庄市第二看守所

2026 年 4 月 15 日


