附件4
石家庄市藁城区人民检察院部门

2025年度整体支出绩效自评报告
贯彻落实市委市政府《关于全面落实预算绩效管理的实施意见》（石发﹝2019﹞8号）文件精神，遵循“科学性、规范性、客观性和公正性”的原则，对石家庄市藁城区人民检察院部门2025年整体支出情况实施了财政支出绩效自评价，形成本评价报告。
     一、部门基本情况
（一）部门概况
石家庄市藁城区人民检察院单位性质为行政单位，经费形式为财政拨款。石家庄市藁城区人民检察院的主要职责是：

1.深入贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想，深入贯彻党的路线方针和决策部署,坚持党对检察工作的绝对领导,坚决维护习近平总书记的核心地位,坚决维护党中央权威和集中统一领导。

2.依法向区人民代表大会及其常务委员会提出议案。

3.贯彻落实检察工作方针、总体规划,研究制定检察工作计划并组织实施。

4.依照法律规定对直接受理的刑事案件行使侦查权。

5.负责对管辖的各类刑事案件依法审查批准逮捕、决定逮捕、提起公诉。

6.负责应由本院承办的刑事、民事、行政诉讼活动及刑事、民事、行政判决和裁定等生效法律文书执行的法律监督工作。

7.负责应由本院承办的提起公益诉讼工作。

8.依法受理核准追诉案件,审查是否上报。

9.负责应由本院承办的对看守所、社区矫正等执法活动的法律监督工作。

10.受理向本院的控告申诉。

11.组织检察工作中法律政策具体应用问题的研究;组织开展检察理论研究工作。

12.负责检察人员思想政治教育和业务培训工作;按照权限管理检察官和其他工作人员。

13.负责本院检务督察工作。

14.负责本院检务保障以及检察技术、信息化建设工作。

15.完成其他应当由本院负责的工作。

石家庄市藁城区人民检察院有8个内设机构，分别为办公室、第一检察部、第二检察部、第三检察部、第四检察部、第五检察部、综合业务部、政治部（司法警察大队）。

石家庄市藁城区人民检察院政法专项编制57名，现有54名在职人员。

部门收支预决算情况

2025年度，石家庄市藁城区人民检察院部门年初预算收入2021.4万元，全年预算收入2014.57万元，决算支出1940.66万元。所有开支均按照有关规定执行，资金的使用严格把关，整个项目的运行完全按照我院内部管理制度有关规定执行。
（三）部门整体支出绩效目标、指标
1.总体绩效目标：2025年我们将坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入贯彻习近平法治思想和党的二十大精神，精细落实“讲政治、顾大局、谋发展、重自强”检察工作总要求，全面充分履行法律监督职责，以检察工作高质量发展服务保障区域经济社会高质量发展，努力为建设现代化、国际化美丽省会示范区提供有力司法保障。一是要在“精”上下功夫，服务保障区域经济社会发展大局。二是要在“实”上下功夫，持之以恒做好检察为民工作。三是要在“创”上下功夫，推动检察工作高质量发展。四是要在“严”上下功夫，建设德才兼备的高素质检察队伍。

2.分项绩效目标

（1）查办和预防职务犯罪工作

绩效目标：以个案预防、系统预防、专项预防、预防调查等多种形式努力从源头上遏制和减少职务犯罪。

绩效指标：对职务犯罪了解度、预防服务和教育次数、案件侦结率

（2）检察监督工作

绩效目标：依法对强制执行等是否合法实行法律监督，维护社会和谐稳定。

绩效指标：对刑事强制措施纠正意见的采纳率、对刑罚执行监督建议的采纳率

（3）控告和刑事申诉检察工作

绩效目标：构建依法有序信访秩序，及时依法解决群众诉求，加强和改进举报工作，保护被赔偿人和被救助人合法权益。

绩效指标：举报线索处置率、法定期限内办结率

（4）检察事务管理工作

绩效目标：定全区检察阶段性的工作重点和措施，部署检察工作任务。

绩效指标：案件质量评查工作完成率、各项综合业务管理工作完成率
二、自评工作开展情况
    （一）自评的组织工作
 根据《石家庄市财政局关于开展2026年绩效自评工作的通知》要求，我院成立绩效评价小组，并根据通知要求设立绩效考评工作方案，根据方案组织开展2025年项目绩效自评工作。该项工作由办公室负责项目考评全面工作，政治部、业务部门作为项目的执行部门，全面配合办公室绩效考评工作的开展。根据通知要求，绩效评价小组全面收集自评项目的基础信息、记账凭证、原始单据等资料。
自评的方法和过程
首先根据绩效自评工作方案，绩效评价小组对自评项目的基础信息、记账凭证、原始单据等进行了核查，并通过政治部、业务科室对以上项目经费的使用情况反馈对该项目财政支出的真实性、准确性、合理性和应用性进行重点评价，针对评价内容做出分析及合理化建议，开展绩效评价。
    三、部门整体支出绩效目标实现情况及指标分析
总体绩效目标实现情况
2025年度我部门整体绩效目标完成情况良好，保障了各项检察工作顺利开展。

1.聚焦中心任务，在服务大局中强化法治担当。坚决维护社会安全稳定。严厉打击危害国家安全和社会稳定的各类刑事犯罪，常态化推进扫黑除恶斗争，社会治安持续向好。全年依法批准逮捕244人，起诉623人，同比分别下降7.2%、20.4%。严惩故意杀人、抢劫等严重暴力犯罪，起诉27人；全力保护群众财产安全，起诉盗窃、电信网络诈骗等多发性侵财犯罪62人。落实宽严相济刑事司法政策，依法不批捕202人，不捕率45.29%；适用认罪认罚从宽559人，适用率85.4%。

持续营造法治化营商环境。平等保护各类市场主体合法权益，严厉打击合同诈骗、职务侵占等侵犯企业权益犯罪，依法惩治非法经营等破坏市场经济秩序犯罪。
积极参与社会综合治理。落实信访法治化要求，综合运用释法说理、领导包案等方式化解矛盾纠纷43件，化解率89.3%。围绕知识产权保护、防范非法集资等主题，以“线上+线下”结合方式开展法治宣讲，切实提升群众法治意识。以公益诉讼促进农村人居环境整治，督促责任部门清理生活垃圾、建筑垃圾等固体废物300余吨，苫盖或清理扬尘污染近3000平米，为和美乡村建设贡献法治力量。

2.聚焦民生关切，在司法为民中彰显检察初心

办好检察为民实事。守护群众就医用药安全，开展执业药师违法“挂证”问题集中整治，对辖区307家零售药店进行全面检查，督促不合规商家整改到位。

守护未成年人健康成长。依托预防未成年人犯罪联席会议机制，与成员单位联合开展法治教育、人员包联、分域防控等工作，去年高发的故意伤害罪、帮信罪同比分别下降25%、20%。针对“校园周边开设不适宜未成年人活动场所”问题，进行公益诉讼立案调查，督促相关部门依法履职，净化未成年人成长环境。加强特定群体权益保障。积极回应社会关切，以“如我在诉”情怀解决欠薪治理难题，帮助95名农民工全额追回拖欠工资200余万元，收到良好效果。对因案致困的当事人加大司法救助力度，救助7人，发放救助金12.1万元。

3.深耕主责主业，在精准履职中守护公平正义

做优刑事检察。加强刑事诉讼监督力度，监督立、撤案10件，纠正漏捕、漏诉2人，提出抗诉2件。加强与纪委监委工作衔接，移送涉党员干部、公职人员违纪违法线索23条，受理职务犯罪案件3件3人，帮助追赃挽损470余万元。优化“派驻+巡回”工作模式，办理刑事执行监督案件78件，开展看守所、社区矫正巡回检察3次；针对实刑罪犯未交付执行问题进行集中整治，清理纠正“应收未收”人员8人，切实维护刑罚执行和监管活动公平公正。

做实民事、行政检察。巩固“检护民生”专项行动成效，办理民事检察监督案件44件，办理行政检察案件34件。推进行政执法与刑事司法反向衔接，建议行政机关对7名被不起诉人作出行政处罚，消除追责盲区，实现罚当其错。
做好公益诉讼检察。紧扣公益保护核心，聚焦生态环境保护、个人信息安全、国有财产保护等领域，办理公益诉讼案件57件，追偿生态损害和惩罚性赔偿金8.5万元。持续开展“燕赵山海·公益检察”专项监督，推进汪洋沟生态环境治理，督促清理固体废物20余吨、修复护栏3.5公里，相关部门投入3500余万元对污水处理厂进行提标改造。开展铁路行车安全专项整治，督促责任部门清运钢渣及轻飘物180余吨，复耕基本农田3.78亩，为京广高铁、石济客专等铁路干线安全运行保驾护航。

4.狠抓自身建设，在严管厚爱中锻造过硬队伍

坚持政治引领。严格落实“第一议题”制度，召开党组理论学习中心组学习12次，深入学习习近平总书记重要讲话和重要指示批示精神，学思践悟习近平法治思想，确保检察工作正确政治方向。加强纪律作风建设。扎实开展深入贯彻中央八项规定精神学习教育，在一体推进学查改上下功夫，从严从实推动学习教育见行见效。健全检察权运行制约监督机制，严格执行防止干预司法“三个规定”，主动记录报告重大事项56件。常态化开展警示教育，组织干警参观廉政教育基地，定期通报违纪违法典型案例，筑牢廉洁自律防线。

    （二）分项绩效目标实现情况及指标分析
1.产出指标完成情况分析
（1）数量指标：本院全年办理案件1200余件，严厉打击故意杀人、抢劫等严重暴力犯罪，依法惩治盗窃、诈骗、敲诈勒索等多发性侵财犯罪，依法打击聚众斗殴、寻衅滋事、帮信等严重扰乱社会秩序犯罪。
（2）质量指标：严格按照预算支出，业务装备采购质量合格率100%，购置验收通过率100%。案件办结率94.4%。
（3）时效指标：业务装备采购及时性达95%，资金下拨及时率达100%，保障检察工作顺利开展。
（4）成本指标：项目支出成本均在预算范围内进行，不存在超出预算的情况，采购成本控制率达到100%。
2.效益指标完成情况分析
（1）社会效益指标：一是化解社会矛盾，为经济发展提供了良好环境。严厉打击合同诈骗、职务侵占等侵犯企业权益犯罪，依法惩治非法经营等破坏市场经济秩序犯罪。加强知识产权保护，办理的一起销售假冒“阿尔卑斯”糖果案被评为全省检察机关知识产权保护典型案例。聚焦企业经营管理、未成年人保护等领域突出问题，通过制发检察建议，推动检察履职向源头治理发力。落实信访法治化要求，综合运用释法说理、领导包案等方式化解矛盾纠纷43件，化解率89.3%。围绕知识产权保护、防范非法集资等主题，以“线上+线下”结合方式开展法治宣讲，切实提升群众法治意识。以公益诉讼促进农村人居环境整治，督促责任部门清理生活垃圾、建筑垃圾等固体废物300余吨，苫盖或清理扬尘污染近3000平米。守护群众就医用药安全，开展执业药师违法“挂证”问题集中整治，对辖区307家零售药店进行全面检查，督促不合规商家整改到位。积极回应社会关切，以“如我在诉”情怀解决欠薪治理难题，帮助95名农民工全额追回拖欠工资200余万元，收到良好效果。与区妇联、区人社局联合开展维护妇女权益专项行动，围绕母婴权益保障、平等就业等热点问题履行公益诉讼职能，切实保障妇女生命健康权和平等就业权。办理公益诉讼案件57件，追偿生态损害和惩罚性赔偿金8.5万元。推进汪洋沟生态环境治理，督促清理固体废物20余吨、修复护栏3.5公里，相关部门投入3500余万元对污水处理厂进行提标改造。开展铁路行车安全专项整治，督促责任部门清运钢渣及轻飘物180余吨，复耕基本农田3.78亩。
二是促进改善办案条件，通过购买会议设备，检委会国产化升级改造等，提高检察人员办案条件，促进检察工作顺利开展。
三是提升检察公信力，自觉接受人大监督、民主监督，向区人大常委会专题汇报公益诉讼和未成年人检察工作，积极配合检察官履职评议，邀请政协委员、人民监督员参加公开听证、检察开放日等活动72人次，及时收集意见建议，凝聚监督合力。充分保障律师执业权利，完善多元化阅卷服务体系，提供案件查询、网上预约服务167件次。多渠道开展检察宣传，整合“两微一端”新媒体平台，发布原创宣传作品96件，多篇经验做法被《检察日报》《河北法治报》等刊物报道，检察工作透明度、知晓度不断提升。
（2）可持续影响指标：一是有效维护社会稳定发展，依严惩危害国家安全和社会稳定的各类刑事犯罪，全年依法批准逮捕244人，起诉623人，同比分别下降7.2%、20.4%。严惩故意杀人、抢劫等严重暴力犯罪，起诉27人；全力保护群众财产安全，起诉盗窃、电信网络诈骗等多发性侵财犯罪62人。落实宽严相济刑事司法政策，依法不批捕202人，不捕率45.29%；适用认罪认罚从宽559人，适用率85.4%。二是对我院办案经费、业务装备经费保障力度持续加强，保障办案条件，有效维护社会稳定发展。
3.满意度指标完成情况分析

干警满意度达到95%、群众满意度达到90%。
四、评价结论和评价等级
根据部门职责定位和各项工作履职情况进行综合评价，给出总得分，满分100分，得出综合绩效评价等级。部门整体支出综合绩效评价分为4个等级：得分≥85分为优秀；75≤得分＜85分为良好；60≤得分＜75分为一般；得分＜60分为较差。

1.单位运转电费等项目预算安排23万元，资金支出21万元，执行率91.3%，绩效指标完成率100%，及时缴纳院内办公大楼水电费，保障检察工作正常运行。自评总得分99，评价为优秀。
2.党组织活动经费项目预算安排5.8万元，资金支出3.65万元，执行率62.93%，绩效指标完成率100%，落实党建工作，组织开展党员学习教育活动，提升了全员党员党性修养，加强基层党组织和党员队伍建设。自评总得分94，评价为优秀。
3.电梯运维费项目预算安排2万元，资金支出1.98万元，执行率99.11%，绩效指标完成率100%，按时按需完成电梯维护保养，保障了单位电梯正常运转。自评总得分99，评价为优秀。
4.物业管理费项目预算安排36.5万元，资金支出36.5万元，执行率100%，绩效指标完成率100%，为我院正常办公办案秩序提供有利的后勤保障服务。自评总得分100，评价为优秀。
5.专用材料购置（含被装购置费）目预算安排9万元，资金支出8.8万元，执行率97.75%，绩效指标完成率100%，补充配发检察服，达到提高检察机关执法办案的良好形象的目的。自评总得分98，评价为优秀。
6.聘用制书记员人员经费项目预算安排140万元，资金支出138.26万元，执行率98.76%，绩效指标完成率100%，完成支付2025度聘用制书记员劳务费，保障单位日常办公，提高工作效率。自评总得分99，评价为优秀。

7.该项目涉密。
8.该项目涉密。

9.该项目涉密。

10.该项目涉密。
11.业务保障经费项目预算安排49.57万元，资金支出49.57万元，执行率100%，绩效指标完成率100%，通过经费使用，充分保障全年刑事、民事、公益诉讼等法律监督工作所需经费，不断提高执法能力和办案质量，提升检察机关执法公信力。自评总得分100，评价为优秀。

12.国家赔偿资金项目预算安排51.3万元，资金支出51.3万元，执行率100%，绩效指标完成率100%，通过国家赔偿金及时、准确发放，保障赔偿请求人合法权益，彰显司法公正，提升检察机关公信力，维护社会公平正义与和谐稳定。自评总得分98，评价为优秀。

13该项目涉密。

综合所有项目得分情况，我院整体支出综合绩效评价等级为优秀。
五、存在的问题及改进措施
（一）存在的主要问题

有的项目预算执行率未达预期指标。
（二）针对问题提出具体的改进措施或建议
由于预算实际执行中存在偏差，导致资金执行率未达预期指标。下一步将合理规划年初预算，根据实际情况，及时调整支出，合理保障经费规范支出。
石家庄市藁城区人民检察院
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