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高党的建设和精神文明建设水平。严格落实党风廉政建设责任

制，进一步推进反腐倡廉建设工作，开展警示教育，从源头上

加大对权力运行和容易滋生腐败领域的监督检查力度，着力构

建了具有水利行业特点的惩治和预防腐败体系，确保“干部安

全、资金安全、工程安全”。坚持正确的用人导向，大力倡导

“一支队伍一堡垒、一名党员一面旗”理念，举全局之力干大

事、办大事、成大事的良好风气蔚然形成，水利系统党员干部

队伍素质明显提高，工作作风进一步改进，行业凝聚力进一步

增强。

（二）专项资金和具体预算支出项目的预期绩效目标完成

情况。2019 年，我局共确定水利水电项目建设、水资源保护

和生态建设、水利科技支撑和公共服务、水利政务等四大类市

级预算项目，总预算（调整预算）金额 9524.14 万元，实现实

际支出 8880.45 万元，完成率 93.24％。其中，各项预算自评

得分平均为 94.28 分，其中，95 分（含 95 分）至 100 分有 54

项，90（含 90 分）至 95 分有 19 项，80 至 90 分有 20 项。

四、整改措施及结果应用

（一）优化机制，完善政策，强抓预算管控

以制度建设为抓手，强化执行为驱动，努力推进预算管

理更上台阶。

1．出台了我局预算支出进度考核办法，落实预算执行主

体责任，提高财政资金使用效益，将预算支出进度与责任单位










