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	1、总体绩效目标
	2、分项绩效目标
	好党支部” ，促进基层支部建设规范化、标准化、科学化。
	教育、示范教育和警示教育。党风廉政建设宣传工作完成率

	1、认真落实机关党建工作责任制。
	2、加强机关党务干部队伍建设。
	3、完善制度建设。
	4、加强支出管理。
	5、规范财务资产管理。

